
Okręgowy Ośrodek Wychowawczy w Tarnowie informuje iż posiada wolne 

miejsca pracy na stanowisku: Pracownik ochrony ośrodka ( K/M)   

Wymagania dotyczące stanowiska:  Pracownik ochrony: 

Wykształcenie co najmniej średnie z maturą – mile widziane doświadczenie w 

pracy w służbach resortowych MS, MSWIA, służba więzienna, 

komunikatywność, opanowanie, decyzyjność, znajomość technik konwojowania 

i interwencyjnych, negocjacji. Znajomość przepisów:  

- Ustawy z dnia 22 czerwca 2022 o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich /Dz. U 

z 2026 poz. 163/ , 

-Ustawy z dnia 24 maja 2013r. o broni palnej i środkach przymusu 

bezpośredniego (Dz. U z 2026r., poz. 244 ); 

-Rozporządzenia Ministra sprawiedliwości z dnia 31 sierpnia 2022r. w sprawie 

funkcjonowania okręgowych ośrodków wychowawczych, zakładów 

poprawczych i schronisk dla nieletnich / Dz. U. z 2022r. poz. 1897/ 

 

A ponadto zgodnie z zapisami Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich 

zatrudniona na tym stanowisk może być osoba: 

1). która korzysta z pełni praw publicznych i ma pełną zdolność do czynności 

prawnych; 

2) która nie była prawomocnie skazana za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe oraz nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne 

lub postępowanie karne skarbowe w sprawie o umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe; 

3) wobec której nie orzeczono zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, leczeniem małoletnich lub z opieką nad 

nimi; 

4) która posiada co najmniej wykształcenie średnie branżowe albo średnie; 

5) która spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na 

stanowisku pracownika ochrony. 

 

Zatrudnienie w wymiarze etat -40 godzin/tydzień na podstawie umowy o pracę 

zgodnie z  Kodeksem Pracy. Praca w siedzibie firmy od poniedziałku do 

niedzieli w ruchu ciągłym. 

 

Wynagrodzenie brutto: 6 488,10 zł wraz z dodatkiem za trudne warunki pracy w 

wysokości 35% oraz dodatek za wysługę lat w zależności od stażu pracy 

maksymalnie 20% oraz dodatek za prace w porze nocnej. Stawki wynagrodzenia 

zgodne z Rozporządzeniem Ministra Pracy i polityki społecznej / Dz. U. z 2025, 

poz. 862/ . 



 

Sposób aplikacji:  należy CV wraz z wypełnionymi załącznikami  oraz 

kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje,  proszę przesłać na 

adres e-mail sekretariat@tarnow.oow.gov.pl 

 

 

CV winno zawierać klauzulę : 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych , zgodnie z Ustawą 

z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych( Dz. U. z 2016r. poz. 922 ) 

na potrzeby związane z ogłoszeniem naboru. 
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