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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

ZAKLAD POPRAWCZY W TARNOWIE V)

za rok 2025

dla dziatu/dziatéw administracji rzadowej: .....ccvnrrirnmnninnnisreeissnnns?)

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2025

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie)
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu® Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
zadania zadania
stuzgce stuzace
realizacji celu? realizacji celu®
Nazwa Planowana Osiagnieta
wartosc¢ do wartos¢ na
osiagniecia na koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 " 6 7
1. |Usprawnieni | 1. Liczba Minimum 1 wykonano — Jeden z 1. Poprawa efektywnosci 1/Nawigzano kontakt z
e systemu dodatkowych | kurs w roku, nieletnich ukonczyt kurs na | procesu usamodzielniania podmiotem prowadzacym kurs
wykonywani - ) prawo jazdy kat .B w wychowankow zakladow 2/Ustalono termin egzaminu
a kar oraz ey G miesigcu pazdzierniku 2025 | poprawczych i schronisk dla |teoretycznego i praktycznego




Srodkow
wychowawcz
ych isrodka
poprawezego
orzeczonego
przez sady

szkolefn w
zakresie
ksztalcenia i
doskonalenia
zawodowego
wychowankow
zakladow
poprawczych/
schronisk dla

nieletnich,

wykonania
miernika
mierzone w
odstgpach
kwartalnych,
miernik
okreslany

narastajgco

Minimum 3
szkolenia w
roku, 1 w
pierwszym
polroczu, 2 w
drugim
polroczu,
badanie
wykonania
miernika
mierzone w
odstgpach
kwartalnych,
miernik
okreslany
narastajgco.

Wykonano na przestrzeni
roku 2025 3 szkole dla 7-
10 wychowankow w
zaleznos$ci od stanu
rzeczywistego zaludnienia
nieletnich w zakladzie

nieletnich poprzez
organizacje szkolen i kursow
umozliwiajgcych nieletnim
zdobycie dodatkowych
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych poszukiwanych
na rynku pracy.

2. Podnoszenie umiejgtnosci
wychowankow zakladow
poprawczych i schronisk dla
nieletnich w zakresie
poruszania si¢ po rynku
pracy, urz¢dach i
instytucjach poprzez
efektywne formy szkolen.
3/Wewng¢trzne szkolenie
wychowankéw w zakresie
poruszania si¢ po rynku
pracy , instytucjach
wspomagajgcych
zatrudnienie , instytucjach
administracji panstwowej i
samorzgdowej- a tym samym
podnoszenie kompetenc;ji 1
kwalifikacji oraz wdrazanie
do poprawnego
funkcjonowania po
opuszczeniu zakladu

3/Optacono z funduszy
zakladowych kurs i materiaty
dydaktyczne niezbedne do
przeprowadzenia kursu i
egzaminu

4/Nauczyciele i wychowawcy
wsparli wychowanka szkolgcego
si¢ swoja wiedza i
kompetencjami — przygotowujac
go wlasciwie do egzaminu

5/ Kontynuowano z lat
poprzednich 2 programy
przygotowujace do
samodzielnosci w tym do
poruszania si¢ po rynku pracy
»Dorosly samodzielny
odpowiedzialny” i,,Aktywne
poszukiwanie pracy”

6/ Kontynuowano rozpoczetg w
latach ubieglych wspdtprace z
PUP w Tarnowie programu dla
nieletnich ZP Tarnéw w temacie
aktywnego poszukiwania pracy i
znajomosci zasad panujgcych na
rynku pracy

7/ Prowadzenie w 2025 roku w
zakladzie 12 programoéw
wychowawczo -edukacyjno-




4/ Aktywna praca pedagoga,
wychowawcoOw, patrondw z
samymi nieletnimi, ale takze
staly kontakt i
monitorowanie spraw
nieletnich w instytucjach
pomocowych
,samorzadowych

5. Wdrazanie i prowadzenie
oddzialywan wobec
wychowankow stuzacych
realizacji ich praw do
efektywnego procesu
usamodzielniania -
przygotowanie do
samodzielnego i zgodnego z
obowigzujgcym prawem
funkcjonowania po
opuszczeniu zakladu
(rozwijanie zainteresowan w
kotach zainteresowan,
nadrabianie zaleglosci i
opdznien edukacyjnych)

6/ Biezgce ¢wiczenia w
temacie poszukiwania pracy
w powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowie

7/ Rejestracja absolwentoéw

terapeutycznych w celu nabycia i
ugruntowania wlasciwych
spotecznie norm funkcjonowania
przez nieletnich w zyciu
doroslym




Szkoly Branzowej I Stopnia
w PUP w Tarnowie jako
osoby bezrobotne z
aktywnym poszukiwaniem
pracy na rynku Tarnowskim

Podnoszenie
kompetencji
zawodowych
przez
kluczowych
pracowniko
w

Liczba
kluczowych
pracownikéw
pedagogicznych
podnoszacych
kompetencje
zawodowe w

Zrealizowano —4 szkolenia
Rady zaktadu dla
pracownikéw
pedagogicznych

1/ Zaplanowanie i
pozyskanie srodkéw na
szkolenia

2/ Przeprowadzenie
postepowania na zakup
ustugi szkolenia

1/ pozyskano srodki na
organizacj¢ szkolenia

2/ przeprowadzono stosowne
postepowanie w celu realizacji
przedsigwziecia z godnie z ustawg
PZP




pedagogiczn ramach kursow, 3/ Zrealizowano szkolenia do
ych Zakladu szkolen i studiow grudnia 2025
Poprawczeg
0
Procedury | Sprawdzeniu |100% wiasciwych | Zrealizowano niezbedne 1/Biezacy przeglad i 1/ Zrealizowano — co kwartat
wewnetrzne, |podlega: procedur i aktualizacje aktualizacja regulaminéw, | dokonywano systematycznego
instrukeje, |Ilo$¢ zakreséw |regulaminéw instrukcji, procedur przegladu i niezbedne;
wytyczne, f:}zy'nposm do obowigzujacych w jednostce | aktualizacji dokumentow
dokumenty |1l0SC1 i -
. obowigzujgcych w jednostce
okreslajace | Zatrudnionych zwacy ]
sillores pracownikow.
obowigzkow, Ilos¢ ; .
. . . |potwierdzen ze
uprawnien 1
. .. |strony
odpowiedzial v,
o= pracownikOw
nosci 4
ow | © ZAPOZNANIY
prau:qwm OW | sie regulacja
i inne sk
dokumenty | o unetrznymi
wewnetrzne jednostki
stanowia | wdrozonymi w
dokumentacje zycie




systemu
kontroli
zarzadczej.
Dokumentacj
a powinna
by¢ spojna i
dostepna dla
wszystkich
0sob, dla
ktorych jest
niezbedna.

Tlos¢
stosownych
procedur i
regulaminow

Wykonanie
oceny
rocznej-
jakosci
swiadczonej
pracy i
kompetencji
zawodowych
pracowniké
w
niepedagogic
znych

Wartosé
procentowa

100 %procent
ocen

Wykonano 100 %procent
ocen

1/ Opracowanie i
przygotowanie ankiety oceny
-samooceny pracownikow

2/ Dokonanie do konca roku
2025 okresowej oceny pracy
pracownikow, realizacji
zadan zgodnie z zakresami
obowigzkow

1/ Opracowano ankiete oceny -
samooceny pracownikow ,
aktualng na rok 2025

2/ Przeprowadzono przez kadre
kierowniczg i dyrektora zaktadu
oceng wszystkich pracownikow
administracji i obstugi zaktadu do
konca grudnia 2025

3/ Wyniki ankiety oraz wnioski
przedyskutowano na spotkaniu
kadry kierowniczej zakladu.




1l Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie
szczegOlowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez
kierownika jednostki — nazwe jednostki.

2) Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy
wszystkich dziatdw administracji rzgdowej przez niego kierowanych.
3) Nalezy podac¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na

rok, ktorego dotyczy
sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
4 Nalezy wpisa¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegoélnych czesciach
planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
et W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukfadzie zadaniowym na rok, ktérego
dotyczy sprawozda-nie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.
CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie
zadaniowym W roku ......ccvsemnnnnsannaes
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy
sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celow uprzednio wskazanych w czesci A)

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji Planowane Podjete
celu® podzadania podzadania
budzetowe budzetowe
stuzace stuzace
realizacji celu® realizacji celu®
nazwa planowana osiggnieta
wartosc do wartos¢ na
osiggniecia na koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie




sprawozdanie
il 2 3 4 5 6 7
1
2

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy

sprawozdanie)

Lp. Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji

celu®

nazwa

planowana
wartosc¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktorego
dotyczy

osiagnieta
wartos¢ na
koniec roku,
ktérego
dotyczy
sprawozdanie

Najwazniejsze
planowane
zadania
stuzace
realizacji celu®

Najwazniejsze
podjete
zadania
stuzgce

realizacji celu®




sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

2

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok ......
(nalezy krotko opisaC najwazniejsze przyczyny, ktore wptynely na niezrealizowanie celdow, wystgpienie
istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane

zadan stuzgcych realizacji celow)

15.01.2026

(data)




