Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

ZAKLAD POPRAWCZY W TARNOWIE

za rok 2021

dla dziatlu/dziatow administracji rzadowej: ....cccicricriiriiicic i e rrenanna e 2)

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2021
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktdérego dotyczy

sprawozdanie)
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu? Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
zadania zadania
stuzace stuzace
realizacji celu® realizacji celu®
Nazwa Planowana Osiagnieta
wartosc¢ do wartos¢ na
osiagniecia na koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. |Usprawnieni 1. Liczba Minimum 1 wykonano — przeszkolono | 1. Poprawa efektywnosci 1/Nawigzano kontakt z
e systemu dodatkowych | kurs w roku, 4 wychowankow —Kurs | procesu usamodzielniania podmiotem szkolagcym —Biuro
wykonywani o . Kasa Fiskalna obstuga | wychowankow zakladow ustug Technicznych i
a kar oraz kursow i badanie poprawczych i schronisk dla | Edukacyjnych TANT”




sSrodkow szkolen w wykonania nieletnich poprzez 2/Przeszkolono i udzielono
wychowawcz | -y resie miernika organizacje¢ szkolen i kursow | niezbgdnej pomocy merytorycznej
ych isrodka .. . umozliwiajacych nieletnim | i dydaktyczne kandydatom na
poprawczego | ksZtatcenia i | mierzone w zdobycie dodatkowych kurs kasy fiskalnej
orzeczonego |doskonalenia | odstepach kompetencji i kwalifikacji 3/Ustalono termin teoretycznego i
przezsady | zawodowego | kwartalnych, zawodowych poszukiwanych | praktycznego
, - na rynku pracy. 4/Optacono z funduszy
wychowankéw | miernik 2. Podnoszenie umiejetnosci | zaktadowych kurs i materialy
zaktadow okreslany wychowankéw zaktadéw | dydaktyczne niezbgdne do
poprawczych/ |narastajaco poprawczych i schronisk dla | przeprowadzenia kursu i
: nieletnich w zakresie egzaminu
schronisk dla o o
_ _ poruszania si¢ po rynku 5/Nauczyciele i wychowawcy
nieletnich, Minimum 2 Wykonano 3 szkolenia dla | pracy, urzedach i wsparli wychowanka szkolagcego
szkolenia w 6 wychowankow instytucjach poprzez si¢ swoja wiedza i
roku, 1 w efektywne formy szkolen. kompetencjami — przygotowujac
pierwszym 3/Wewngtrzne szkolenie go wlasciwie do egzaminu
potroczu, 1 w wychowankéw w zakresie | 6/ Kontynuowano z lat
drugim poruszania sie po rynku poprzednich 2 programy
g;);;(r)]?;u, pracy , instytucjach przygotowujace do
wykonania wspomagajacych samodzielnosci w tym do
miernika zatrudnienie , instytucjach poruszania si¢ po rynku pracy
mierzone w administracji panstwowej i |,,Dorosly samodzielny
odstepach samorzadowej- a tym samym | odpowiedzialny” i ,,Aktywne
kwartalnych, podnoszenie kompetencji i | poszukiwanie pracy”
miernik kwalifikacji oraz wdrazanie |7/ Kontynuowano rozpoczgta w
okreslany wWalLlTkac)L oraz w y. p v
narastajgco. do poprawnegg latach ubleg%ycl_l wspotprace z
funkcjonowania po PUP w Tarnowie programu dla
opuszczeniu zaktadu nieletnich ZP Tarno6w w temacie




4/ Aktywna praca pedagoga,
wychowawcow, patrondow z
samymi nieletnimi, ale takze
staty kontakt i
monitorowanie spraw
nieletnich w instytucjach
pomocowych
,samorzadowych

5. Wdrazanie i prowadzenie
oddziatywan wobec
wychowankéw stuzacych
realizacji ich praw do
efektywnego procesu
usamodzielniania -
przygotowanie do
samodzielnego i zgodnego z
obowiazujacym prawem
funkcjonowania po
opuszczeniu zaktadu
(rozwijanie zainteresowan w
kotach zainteresowan,
nadrabianie zalegto$ci 1
op6znien edukacyjnych)

6/ Biezace ¢wiczenia w
temacie poszukiwania pracy
w powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowie

7/ Rejestracja absolwentow

aktywnego poszukiwania pracy i
znajomosci zasad panujacych na
rynku pracy

8/ Prowadzenie w 2021 roku w
zaktadzie 10 programow
wychowawczo -edukacyjno-
terapeutycznych w celu nabycia i
ugruntowania wtasciwych
spotecznie norm funkcjonowania
przez nieletnich w zyciu
dorostym




Szkoty Zawodowej w PUP
jako osoby bezrobotne z
aktywnym poszukiwaniem
pracy na rynku Tarnowskim
8/ Aktywne poszukiwanie
pracy przez nieletnich na
rynku tarnowskim
zakonczone podpisaniem
umowy o prace i
rozpoczgciem pierwszej
pracy zawodowej przez
jednego z nieletnich




Rozwaj
jakosci
srodowiska
pracy i
wzrost
poziomu
jego
organizacji
poprzez
upowszechni
anie

efektywnosci

zarzadzania,
odpowiednia
polityke
szkoleniowa
i kontrole
dyscypliny
pracy
pracowniko
w
pedagogiczn
ych

1.
Efektywnos¢
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
poprzez
rekrutacje i
dobér kadry
zgodny z
przyjetymi
uregulowania
mi
wewnetrznymi

2.Skuteczne
realizowanie
polityki
szkoleniowej
(szkolenie i
doskonalenie
zgodnie z
potrzebami i
planem)

3. Okresowe
oceny pracy
pracownikow
pedagogicznyc
h- realizacja
zadan zgodnie

100%
pracownikow

pedagogicznych

Co najmniej 2
szkolenia
zewnetrzne na
przestrzeni roku

co najmniej 3
oceny pracy w
okresie roku

Dostosowano arkusz
organizacyjny zaktadu do
stanu zaludnienia

W | kwartale wykonano
rozpoznanie cen
szkoleniowych i wykonano
1 szkolenie zewngtrzne w
systemie online W 11
kwartale wykonano 1
szkolenia ,w 3 kwartale
wykonano réwniez 2
szkolenia , IV kwartal 2
szkolenia
lacznie w 2021 roku
przeprowadzono 6
szkolen

Dostosowanie struktury
zatrudnienia do liczby
nieletnich i potrzeb
organizacyjnych placowki.
Procedura zawierania umow
zlecen . Realizacja
wytycznych DSRIN do
arkusza organizacyjnego na
dany rok- sporzadzanie
aneksow 1 raportow do
arkusza organizacyjnego
Organizacja szkolen
wewnetrznych i
zewnetrznych-zgodnie z
planem

Systematyczne i rzetelne

okresowe ocenianie

pracownikow- zgodnie z

planem nadzoru

pedagogicznego na dany rok
szkolny.

Kontrola dyscypliny 1 jakosci
pracy pedagogicznej —
kontrola dokumentacji-

zapisow w dziennikach zaje¢c

1/ Opracowano ,wdrozono oraz
zapodano pracownikow z
zasadami oceny pracy
2/ Przygotowano plan nadzoru
pedagogicznego i dokonano oceny
pracy- samooceny wszystkich
pracownikow niepedagogicznych
3/ Przygotowano plan nadzoru i
sprawdzenia sposobu pracy i
petnienia dyzuréw nocnych przez
straznikow 1 kadrg pedagogiczna
4/ Przygotowano oferte
szkoleniow3 i plan szkolen dla
pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych




z zakresami
CZynnosci,
wzrost
skutecznosci
dziatan
motywacyjnyc
h,

4.Kontrola
dyscypliny
pracy,
regularna
kontrola
Zapisow w
dziennikach i
innych
dokumentach
potwierdzajacy
ch realizacj¢
zajec
dydaktyczno —
wychowawczy
ch, kontrola
czasu
rozpoczynania
1 konczenia

pracy.

5.Kontrola
wyrywkowa

raz w miesigcu

cotygodniowa
kontrola
dziennikow w
dzialach

12 kontroli na
przestrzeni roku
2021

Wykonano w miesigcu
styczniu 2021 oceng pracy
jednego pracownika a
nastepnie w marcu i
kwietniu 2021 2
pracownikow .Lacznie 3
oceny pracy w 2021 roku

Kierownicy dzialow na
biezgco dokumentuja
sprawdzenie dziennikow




dyzurow
nocnych
3 | Wykonanie Wykonano 100 %procent | 1/ Opracowanie i 1/ Opracowano ankiete oceny -

oceny Warto$é 100 %procent ocen przygotowanie ankiety oceny | samooceny pracownikow ,
rocznej- procentowa ocen -samooceny pracownikow aktualng na rok 2021
jakosci 2/ Dokonanie do konca roku |2/ Przeprowadzono przez kadre
swiadczonej 2021 okresowej oceny pracy | kierowniczg i dyrektora zaktadu
pracy i pracownikow, realizacji ocen¢ wszystkich pracownikow
kompetencji zadan zgodnie z zakresami | administracji i obstugi zaktadu do
zawodowych obowigzkow konca grudnia 2021
pracowniké 3/ Wyniki ankiety oraz wnioski
w przedyskutowano na spotkaniu
niepedagogic kadry kierowniczej zaktadu.
znych

1) Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzgdzane przez
kierownika jednostki — nazwe jednostki.

2) Nalezy wypetnic¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajgc nazwy
wszystkich dziatéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

3) Nalezy podac co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na
rok, ktérego dotyczy



sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

4) Nalezy wpisa¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach
planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
2 W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukfadzie zadaniowym na rok, ktdrego

dotyczy sprawozda-nie, nalezy podac wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.
CZESC B: Realizacja celéow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie
zadaniowym W roku .....ccccrveemnsannnnnss
(w tej czesSci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktdrego dotyczy
sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celéw uprzednio wskazanych w czesci A)

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji Planowane Podjete
celu® podzadania podzadania
budzetowe budzetowe
stuzace stuzace
realizacji celu® realizacji celu®
nazwa planowana osiagnieta
wartosc¢ do wartos¢ na
osiagniecia na koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie

sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czeSci C planu na rok, ktdérego dotyczy

sprawozdanie)
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji Najwazniejsze Najwazniejsze
celu® planowane podjete
zadania zadania
stuzace stuzace
realizacji celu® realizacji celu®
nazwa planowana osiagnieta
wartosc¢ do wartos¢ na
osiagniecia na| koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1




2

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok ......
(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wptynety na niezrealizowanie celdw, wystgpienie
istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikdw lub podjecie innych niz planowane

zadan stuzgcych realizacji celéw) |
DYREKTORZAKLADU

27.12.2021

(data) (podpis ministra/KlerO\{ﬂ/nika jednostki)



